怎么考
1．课程考核方式
课程的考核分为形成性考核和终结性考试，形成性考核成绩占课程总成绩的50%，终结性考试采用闭卷方式，占课程总成绩的50%。考核成绩满分为100分，合计成绩达到60分（含60分）以上为考核合格。
[bookmark: _GoBack]2．形成性考核方式
本课程的形成性考核包括三个部分，包括
1.阶段性测验（60%）：每2章1次，每次满分100分；共5次，500分，折合形成性考核成绩60分，占课程考核总分的30分；
2.综合应用（40%）：每2章1次，每次满分100分；共5次，500分，折合形成性考核成绩40分，占课程考核总分的20分；
3.分享案例（加分项）：可根据案例质量加1-5分，加分原则是形考任务总成绩不得超过100分。
更多详情请查看：考核说明


