行政领导的主要来源是（）。
A、 决策权
B、 所有权
C、 专业知识
D、 奖惩
E、 法律权力
正确答案
B、 C、D、E
答案分析
【分析】行政领导的主要来源有：法定权力是指领导在行政组织中的法律地位；奖惩；专业知识，又称专家权；所有权，又称关系权。
行政领导的权力只能依据法律或上级单位授权的权力，因为上级单位没有权力。
如何行使行政领导权
（一）法权：是指组织领导的固有法律和法定权力；
（二）强制力：指领导必须强迫下属服从的权力；
三个。奖励能力：指领导提供奖金、加薪、升职、表扬、理想的工作安排等任何令人愉快的能力。；
（四）专长：指领导的特殊技能或一定的专业知识所形成的力量；
5权力：指领导的个人素质、魅力、资历、背景等相关权力。
去问问狗
扩展数据：
形式
① 矫顽力。他们可以拒绝或剥夺他人的期望和需求，或强迫他人做一些与自己初衷不符的事情。
② 奖励能力。给别人想要的，让他们开心。
③ 法律权力。由该组织正式授予的地位和地位。它取决于他人内心的想法，它要求其他人承认这种权力的合法性并接受它。
④ 参考功率。其他人赋予后者的权力是为了识别和模仿贵族或聪明人。这种认可和后续行动可能是盲目的，因为后者可能并不真正高尚或机智。
[bookmark: _GoBack]⑤ 专家的力量。有一定的专业知识和技能帮助他人。
