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现代教师学导论综合练习题及答案
[bookmark: _GoBack]一、填空题（每小题2分，共计20分）
1. 根据教学监控的对象，可以把教学监控能力分为—自我指向型一和任务指向型—
两种类型。
2. 请说出两种课堂教学的导入方式：设疑式导入，温故式导入
3. 请说出两种创设教学情景的方法：实物直观法，语言描述法
4. 按照联合国卫生组织提出的“健康”新概念，所谓健康“不仅是疾病及体弱的消失, 而且是生理健康、心理健康和一社会适应—完美状态。”
5. 动机冲突是指两个或两个以上的需要同时存在而又处于矛盾中的一种心理状态。社 会心理学家把人的动机冲突分为三种基本类型：（1）双趋冲突；（2）双避冲突（3）趋 避冲突
6. 《教师法》第三条规定：“教师是履行教育教学职责的—专业人员、承担—教书育
人，培养社会主义事业建设者和接班人、提高民族素质的使命。”
7. 教师考核的内容可以分为德 能 勤 绩一四个方面。
8. 我国教师现在的任用制度实行—聘任制的方法。
9. 一般来说，教师的成长阶段可以分为准备期适应期、发展期和创造期等四个阶段。
10. 生涯设计的过程包括自我反思、目标设计 成长设计—三个阶段。
二、选择题（在下列每小题的4个选项中只有1个是正确的，请选出并将题号填入括 弧之中。每小题2分，共计20分）
1. 在现代教师的知识结构中，所谓“本体性知识”是指（A ）。
A. 教师所具有的待定的学科知识，如语文知识、数学知识等
B. 教师在什么时候、为什么以及在什么条件下才能更好地运用原有知识、经验开展教 学的一种知识类型，这也就是具体的教育科学知识
C. 教师积累的教学经验，即教师在实现教学目的行为中所具有的课堂情景知识以及及 之相关的知识
D. 教师所具备的十分广博的文化知识
2. 在现代教师的知识结构中，所谓“条件性知识”是指（B）。
A. 教师所具有的特定的学科知识，如语文知识、数学知识等
B. 教师在什么时候、为什么以及在什么条件下才能更好地运用原有知识、经验开展教
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学的一种知识类型，这也就是具体的教育科学知识
C. 教师积累的教学经验，即教师在实现教学目的行为中所具有的课堂情景知识以及及 之相关的知识
D. 教师所具备的十分广博的文化知识
3. 在现代教师的教学能力中，所谓“教学认知能力”是指（A）o
A. 教师对教学目标、教学任务、学习者的特点、某具体内容的教学方法及策略的选择 以及教学情境的分析和判断能力
B. 教师事先对课堂教学的目标、内容、方法等重要的教学因素进行周密详细的计划和 安排的能力
C. 教师在实现教学目标过程中解决具体教学问题的能力
D. 教师将教学活动本身作为意识的对象，不断地对其进行积极主动的计划、检查、评 价、反馈、控制和调节的能力
4. 在现代教师的教学能力中，所谓“教学设计能力”是指（B ）。
A. 教师对教学目标、教学任务、学习者的特点、某具体内容的教学方法及策略的选择 以及教学情境的分析和判断能力
B. 教师事先对课堂教学的目标、内容、方法等重要的教学因素进行周密详细的计划和 安排的能力
C. 教师在实现教学目标过程中解决具体教学问题的能力
D. 教师将教学活动本身作为意识的对象，不断地对其进行积极主动的计划、检查、评 价、反馈、控制和调节的能力
5. 对两种需要都想拒绝而又无法回避的冲突情境是（B ）。
A.双趋冲突B.双避冲突C.趋避冲突D.正负冲突
6. 在教师的培养体制中，所谓定向型培养是指（A ）。
A.师范院校培养B.非师范院校培养C.不确定发展方向D.不事先联系工作单位
7. 哪种情况下学校不能处分教师（B ）。
A.体罚学生B.因生病没来上课C.侮辱学生D.因缺课造成学生成绩普遍下降
8. 教师在准备期要解决的矛盾和问题是（B ）o
A.适应环境B.学习基础知识C.熟练化D.作出创造
9. 教师对自己进行生涯设计（D ）。
A.只能在开始工作时B.在有了成功的愿望后C.在快要退休时D.发展过程中随时
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可以
10. 对自己进行生涯设计的基础和前提条件是（B ）。
A.以前搞过设计B.自我反思C.想成为教育专家D.有晋升的机会
三、简答题（每小题6分，共计30分）
1. 现代教师应该具备的知识结构有哪儿种类型？
（1）	本体性知识，即教师所具有的特定的学科知识，如语文知识、数学知识等，这是 人们所普遍熟知的一种教师知识；（2分）
（2）	条件性知识，即个体在什么时候、为什么以及在何种条件下才能更好地运用陈述 性知识和程序性知识的一种知识类型，也就是具体的教育科学知识；（2分）
（3）	实践性知识，即教师在实现教学目的的行为中所具有的课堂情景知识以及及之相 关的知识；（1分）
（4）	文化知识，即教师需要具备广博的文化知识，博采众长，以实现教育的文化功能。
2. 现代教师应该具备哪些教学能力？
（1）	教学认知能力；（2分）
（2）	教学设计能力；（2分）
（3）	教学操作能力；（1分）
（4）	教学监控能力。（1分
3. 中小学教师的继续教育具有何种特点？
第一，终身性；（2分）
第二，周期性；（2分）
第三，非系统性。（2分）
4. 教师职业生涯周期的主要阶段及其特点是什么？
（1）	准备期：是教师从事教育工作以前的阶段，是接受教育和学习的阶段。
（2）	适应期：是教师走上工作岗位，由没有实践体验到初步适应教育教学工作，具备 最基本、最起码的教育教学能力和其他素质的阶段。（1分）
（3）	发展期：是教师在初步适应教育教学工作后，继续在教育教学实践中锻炼自己的 教育教学能力和素质，使之达到熟练的程度的时期。（2分）
（4）	创造期：是教师开始由固定的常规的白动化的工作进入到开始探索和创新的时期,
是形成自己的独到见解和教学风格的时期。（2分）
5. 如何理解骨干教师成长的规律性？或教师成长的影响因素和成长机制是什么？
（1）	骨干教师的成长过程是他们敬业精神形成并发挥作用的过程；（2分）
（2）	骨干教师的成长过程是他们的教育教学素质不断提高和更新结构的过程；（1分）
（3）	骨干教师的成长过程是一个不断学习、不断实践、不断创造的过程；（1分）
（4）	骨干教师的成长过程是一个不断利用外部资源和条件，进行优势积累的过程；（1 分）
（5）	骨干教师的成长过程是一个不断的由目标到反馈的自我监控过程。（1分）
四、	论述题（论述题主要是对理论观点进行阐述，要求必须有联系实际的内容，但答 案不求一致，尤其鼓励具有创新意识的体会。15分）
举例分析造成教师职业倦怠的原因并提出克服职业倦怠的方法。
答：1.举出例子（例子一定要从自身的经历或身边的事件出发。5分）
2. 造成职业倦怠的原因包括：（1）职业因素：教师是一种多应激的职业。教师教书育 人、责任重大。教师既承受着外在期望的压力又面对内在的角色冲突，加上期望及现 实的差距及职业的低造创性，使教师容易产生职业倦怠问题；（2）工作环境：包括教 学情境、组织气氛等；（3）个人因素：比如人格特征、社会能力的知觉等；（4）社会 因素。（5分）
3. 提出克服职业倦怠的办法。（5分）
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五、	分析题（分析题主要是从案例出发，灵活运用教师学的有关理论，分析案例，回
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答问题。分析题答案不求一致，尤其鼓励具有创新意识的分析和体会。15分）
两个官司
（1）	XX市首例学生状告老师人身伤害赔偿案1 2日有了结果：启东市法院一审判决 被告陆某赔偿学生朱某医药费、交通费、精神抚慰金等共计3 0 0 0元。被告陆某原 系XX市XX小学六年级班主任，去年3月1 7日晨会课上，她听说原告学生朱某在 值口打扫教室卫生时有乱翻凳子的情况后，顿生怒气，用手使劲地捏原告的喉颈部， 并抽打学生一记耳光。晨会课结束后又拉、推、扯原告去办公室，将原告的衣服扯坏。 当天上午第一节课时，被告陆某又强制原告立在黑板面前整整一个课时。此后，原告 一直感到头晕、头痛、喉颈部不适。后经法院法医鉴定为面颈部软组织损伤。学生的 家长万般无奈之下，将老师告上法庭，要求被告赔偿医药费、交通费等合计人民币1 2 8 2 1. 3 0 元。
（2）	夫妻均下岗失业、自己又是三级残疾的XX市金XX称，读初三的女儿只因在上 课时玩了一下圆珠笔，竟“被老师骂成精神病”。去年1 1月1 3 口，女儿上课时因玩 圆珠笔发出声音，被正在讲课的X老师从三楼教室拉到底楼办公室，并遭老师拍桌子 大声训斥，还扬言要把她送到派出所。当天中午，他女儿即出现不正常现象，晚上开 始语无伦次，手舞足蹈，哭笑不止，发高烧，小便失禁。经市第一医院诊断，竟是情 感性精神障碍。今年4月，女儿病情加重，在市第七医院住院9 5天，花去医药费1 . 2 万余元。金XX多次向校方提出赔偿事宜，但均没有结果，乃代女儿向法院起诉，要 求市第六中学赔偿医药费、生活补助费和精神损失费共计1 0 6万余元。市中级法院 己受理此案，不日将开庭。
问题：分析以上两个案例，谈谈“依法执教”的内涵及其重要性。
答：人民教师必须知法、懂法、守法。关系到教育的法律主要有：《中华人民共和国宪 法》、《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国义务教 育法》、《中华人民共和国未成人保护法》、《中华人民共和国预防未成年人犯罪法》，此 外，还有党和国家对教育制定的各种政策、法规、条例。在上述法律、法规、文件、 条例中，规定了教育方针，教育者及受教育的权利及义务，教育教学内容方法，教育 改革及发展的方向目标，对教师的素质要求及培训提高等等，这涉及到每个教师的教 育教学思想，教育教学目标内容，教育教学途径方法以及教师健康成长的道路。不了 解、不熟悉以上内容就根本上谈不上依法治教。

1. 如何理解教师职业的专业性质？
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（1）	教师是为社会服务的，是培养人的事业。这是它的专业功能或服务宗旨。
（2）	教师的形成要经过比较长时间的专业训练，他有许多专业知识技能作为训练的基 础。这是它的一个基本特征。
（3）	教师对自己专业范围内的事情有比较大的自主权，能够负责处理。也就是说，它 有自己的专业权力。
2. 现代教师应该充当哪些角色？
在现代社会条件下，现代的教师应该具备多种角色，这些角色主要有：学生的诊 断师；学习的指导者；学生生活及心理的辅导考；评价者及激励者；学生的管理者； 研究者；教育共同体的协调员和不断进取的人。
3. 师生关系的意义是什么？
（1）	师生关系对教学效果有着巨大的影响。
（2）	师生关系对学生的个性心理、社会能力和创造性等也有着很大的影响。
（3）	师生关系不仅对学生产生影响，同样也影响教师。
4. 简述现代教师道徳素养的重要作用。
（1）	对学生的教育作用；
（2）	在教师劳动过程中的调节作用；
（3）	对社会生活的影响作用；
（4）	对自身人格的陶冶作用。
5. “教师的教育观念”，是指教师在理论学习过程中和教育教学实践过程中形成的，对 相关教育现象，特别是对自己的教学能力和所教学生的个体性认识。
6. 教师的教育观念具有以下特点：（1）它是主体性的、个人化的认识，是一种微观的 观念；（2）对特定的教师而言，个体化的教育观念是一种比较稳定的东西；（3）教师 的教育观念具有明显的情感性和评价性；（4）教师的教育观念的显现具有情境性。 论述题答题思路：
结合自己和同事的实际情况，谈谈教师在对待本职工作、对待同行、对待学生和 对待自身等方面的道徳问题，并制定改进计划。
（1）	对待工作的道徳问题：如何对待自己所从事的教育工作，体现着一个教师道徳素 养的高低。成功的教师一般能够感受到幸福感、责任感和钻研业务的紧迫感。
（2）	对待同行的道徳问题：首先要有集体意识，要在集体的熔炉里锻炼成长；要学习 采用竞争及协作的双赢策略。
（3）	对待学生的道徳问题：一要学会爱生；二要学会循循善诱；三要恪守公正塑造美 的心灵。
（4）	对待自身的道徳问题：一个教师要让“义务”和“使命”激励自己；同时学学习 在“慎独”和“反省”中守住自己的良心。
（5）	对照以上要求检查自己的问题，并写出改进计划。
7. 分析题答题思路：
(1) .先阐述我们学过的理论。
在现代社会条件下，现代的教师应该具备哪些角色？我们认为，应该具备多种角 色，比如学生的诊断师、学习的指导者、学生生活及心理的辅导者、评价者及激励者、 学生的管理者、研究者、教育共同体的协调员和不断进取的人等。
(2) ・然后发挥和阐述。
一个现代教师发挥着多种角色的作用，此外，他还作为一个人而承担着其他家庭 的和社会的角色，当这些不同的角色之间发生矛盾时，就产生了角色的冲突。教师因 为不能同时满足两种以上的角色期望、履行不同的角色行为而出现的矛盾，就是教师 的角色冲突。教师的角色冲突种类很多，主要有两种：一种是角色间的冲突，一种是 角色内的冲突。以上事例所表现的就是这个情况。
(3) .最后，结合案例内容加以论说。
教师的角色冲突是难免的，它的产生也是有原因的，但也不是不可避免的。比如 针对在一定的时间内扮演不同的角色的情况，教师自身应该尽可能做好计划，做好安 排，统筹兼顾。而在中国特殊的文化情景中，由于我们的教师一直受着“师道尊严” 的思想意识的影响，在学生面前往往更容易端着教师的“架子”不下来，就像这个例 子中的老师一样。唯一的解决办法，就是放下“架子”，不仅单纯要做学生的管理者, 而且更要做学生学习的指导者、学生生活及心理的辅导者、评价者及激励者等等。这 师生关系才能融洽，自己的心情才能愉快和轻松。
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